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POLITICA INTEGRATA  
 
Nastrotex Cufra Spa opera a livello internazionale nel settore della produzione di nastri elastici per l’underwear, 
lo sport e le calzature.  
La mission di Nastrotex Cufra Spa è quella di affiancare il cliente ponendosi come partner affidabile, capace di 
fornire prodotti di alta qualità, rispettosi dell'ambiente e del lavoro.  
Tale posizione può essere raggiunta solo attraverso la comprensione del contesto di riferimento, la conduzione 
sistematica dei processi interni, la gestione dei rischi e delle opportunità, la piena osservanza di tutte le leggi e 
l’adozione di modalità operative efficaci volte alla riduzione degli impatti ambientali e la tutela dei lavoratori.  
Per queste ragioni Nastrotex Cufra ha deciso di attuare un Sistema di Gestione Integrato (SGI) definito secondo 
regole e criteri previsti dagli standard internazionali di riferimento (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001) e dalla 
normativa cogente (Reg. 2016/679 – GDPR; d.lgs. 231/01), promuovendone il suo miglioramento continuo. 
La società, in particolare, si impegna a:  

1. ricercare la redditività necessaria per supportare il processo di crescita, migliorando le prestazioni dei 
processi interni; 

2. fornire un accurato servizio di sviluppo e creazione di articoli personalizzati secondo le richieste e i 
capitolati dei clienti 

3. garantire e monitorare la soddisfazione dei clienti, recependone le attese e rispondendo prontamente 
alle evoluzioni di mercato;   

4. promuovere la tutela, la crescita e la cultura dei collaboratori sulle tematiche relative alla qualità, alla 
sicurezza e all’ambiente attraverso opportune azioni formative;  

5. creare rapporti di partnership con i fornitori strategici ed affidabili; 
6. favorire la consapevolezza e il senso di responsabilità dei propri collaboratori e fornitori verso le 

tematiche di sicurezza e ambientali, di etica e legalità;  
7. ricercare materie prime innovative e sostenibili dal punto di vista ambientale, assicurando alti 

contenuti tecnico-prestazionali e prevendendo un impiego crescente di materie prime riciclate 
certificate;  

8. fornire prodotti conformi ai requisiti legislativi in materia di qualità, sicurezza e sostenibilità ambientale;  
9. mantenere in efficienza i luoghi e le attrezzature di lavoro in ottica di tutela dei lavoratori e 

ottimizzazione dei consumi;  
10. ridurre gli impatti ambientali con primaria attenzione alle emissioni atmosferiche, alla produzione di 

rifiuti e all’ottimizzazione dei consumi di materia prima al fine di contrastare i cambiamenti climatici e 
favorire lo sviluppo di un’economia circolare; 

11. creare una cultura della sicurezza che promuova la partecipazione dei lavoratori e dei fornitori 
nell’individuazione dei pericoli, nella gestione dei rischi e nella prevenzione degli infortuni; 

12. fornire le risorse adeguate al raggiungimento degli obiettivi di miglioramento individuati dalla 
direzione ; 

13. porre la tutela ambientale e la sicurezza sui luoghi di lavoro come chiara responsabilità di dirigenti e 
preposti ed assicurarsi che ogni collaboratore sia consapevole, responsabile e partecipe degli sforzi 
dell’azienda nella gestione della tutela dei lavoratori e dell’ambiente; 

14. perseguire l’obiettivo della sostenibilità ambientale tenuto conto del ciclo di vita dei suoi prodotti e 
servizi; 

15. promuovere la sicurezza delle informazioni, con particolare riferimento ai dati personali, in termini di 
riservatezza, integrità e disponibilità.  

 
 
L’impegno di Nastrotex Cufra è rivolto all’osservanza della legislazione nazionale e delle condizioni previste dalla 
contrattazione nazionale in materia di libertà di associazione e diritto alla contrattazione collettiva, lavoro 
infantile, lavoro minorile, salute e sicurezza, prevenzione di ogni fenomeno di discriminazione e abuso, 
regolarità e trasparenza nei contratti di assunzione, degli orari di lavoro e corresponsione del salario dovuto. 
 
Nastrotex Cufra si impegna a diffondere a tutti i livelli i concetti espressi nel presente documento e a fornire la 
disponibilità piena di mezzi e risorse necessarie all’istruzione ed al mantenimento del Sistema di Gestione 
Integrato.  
La presente Politica viene rivalutata periodicamente da parte della Direzione al fine di adeguarla ad eventuali 
mutamenti di carattere normativo, tecnologico, organizzativo, economico, ambientale e sociale.  
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